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煌めく女性リーダー塾

~ 成果発表会( 1 1 / 1 0  ( 木）) ・公開講演会・修了式（1 1 / 2 5  ( 金）)

念

8 月に開講した「煌めく女性リーダー塾」は、塾生6 0 名

がスキルアップコースとアクションラーニングコースに分

かれ、リーダーシップやコミュニケーション、組織に貢献

できるリーダー像について学びを深めてきました。

なかでもアクションラーニングコースは、「組織に貢献で

きるキャリアアクションプラン」をテーマに、自分自身を

見つめ自己変革につなげる研修を行ってきました。1 1 月1 0

日は塾生が所属する企業の上司の方に出席していただき、

成果発表会を開催。塾生は6 チームに分かれ、研修の成果をプレゼンテーション発表しました。

その後、ワールドカフェ方式による相互評価を行いました。発表を聞いた出席者と塾生は和やかな雰囲気の

なかで活発に意見を交わし、塾生がさらに考えを深める様子もみられました。出席者からは「私たちも新たな

気づきを得られた」という声が聞かれました。

   最終| ヨの1 1 月2 5 日は、塾生と一般の方が参加できる公開講演会 1

があり、株式会社F A I T H 代表取締役の小川由佳さんが「自分らし

いリーダーシップの見つけ方& 育て方」と題して講演。さらに

「ネットワーク勉強会」と称して、スキルアップコースとアクショ

ンラーニングコース双方の塾生がコースの垣根を超えて交流し、

リーダー塾で学んだことや講演会の感想等について話し合う時間

を持ちました。

修了式では、両コースの代表者に三牧富山県知事政策局長から

修了証書が授与され、3 か月間の日程が終わりました。

  煌めく女性リーダー出前講座を開催しました 1 0 / 1 8  ( 火)

  . 学生と県内企業の女性管理職等による交流会を実施し、身近なロー

ルモデルとの交流を通して、将来のキャリアについて考える機会を提

供する出前講座を実施しました。

¢ 概要）

富山大学五福キャンパス

北日本放送株式会社平島亜由美さん

株式会社アイペック水落香織さん、株式会社リッチエル吉村葉子さん

Q 学生からの感想）

* 大学のさまざまな授業や新聞などで、男性と女性のステレオタイプが昔から存在していることや、女性の活躍について課題があ

るということを学んでいたが、今回お話を聞いて、男性と女性のステレオタイプをこれから1 人1 人変えでいくべきであると改め

て・考えた。

* 女性が管理職に就くことについては、単にキャリアアップの経験として大事だから推進すべきだと考えていた。しかし、女性の

キャリアアップを推進することは、働き方改革に取組むなど会社内やチーム全体の価値観が変わり、会社も変わっていくという

意義があるという話だった。新たな考えを得ることができた。
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